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APSTIPRINĀTS SILMALAS PAGASTA

          PADOMES SĒDĒ 27.06.2008.  Prot.Nr. 8.
SILMALAS PAGASTA PADOME

REĢ.Nr.90000025323

1.Pamatinformācija

1.1.Ziņas par pagasta padomi

Pašvaldības iedzīvotāju pārstāvību nodrošina to ievēlēts pašvaldības lēmējorgāns –  padome, kas pieņem lēmumus; nosaka pašvaldības institucionālo struktūru; lemj par autonomo funkciju un brīvprātīgo iniciatīvu īstenošanu un par kārtību, kādā nodrošina pašvaldībai deleģēto valsts pārvaldes funkciju un pārvaldes uzdevumu izpildi; izstrādā un izpilda pašvaldības budžetu. Pašvaldības padome atbilstoši kompetencei ir atbildīga par pašvaldības institūciju tiesisku darbību un finanšu līdzekļu izlietojumu.  

Padome, atbilstoši Pilsētas domes, novada domes un pagasta padomes vēlēšanu likumam, sastāv no 9 deputātiem. 
Lai nodrošinātu savu darbību un izstrādātu padome lēmumprojektus, padome no pašvaldības deputātiem ievēlē:

· finanšu komiteju  5 locekļu sastāvā;
·  sociālo, izglītības un kultūras jautājumu komiteju 4 locekļu sastāvā;
· attīstības komiteju 4 locekļu sastāvā.
Padomes un komiteju organizatorisko un tehnisko apkalpošanu nodrošina padomes administrācijas darbinieki. Darbinieku algu likmes un piemaksas nosaka  Silmalas pagasta padomes darba samaksas nolikums.

Pašvaldības padomes padotībā atbilstoši tās apstiprinātam nolikumam ir šādas iestādes:

1.Pagasta administrācija;

2.Silmalas pamatskola;

3.Silmalas bibliotēka;

4.Silmalas feldšeru vecmāšu punkts;

5.Silmalas tautas nams;

6.Kruku pamatskola;

7.Kruku bibliotēka;

8.Kruku feldšeru vecmāšu punkts;

9.Kruku kultūras nams;

10.Daugaviešu pamatskola;

11.Štikānu bibliotēka;

12.Štikānu feldšeru vecmāšu punkts;

13.Štikānu klubs;

14.Tiskādu vidusskola;

15.Ružinas bibliotēka;

16.Ružinas klubs;

17.Bāriņtiesa;
18.Komunālā saimniecība;

19.Pašvaldības policija;

20.Būvvaldes funkcijas deleģētas Rēzeknes rajona būvvaldei.

Padomē izveidoto iestāžu tiesības, pienākumi un struktūra tiek noteikti saskaņā ar iestāžu nolikumiem, kurus apstiprinājusi padome. Būtisku pārmaiņu pašvaldības iestāžu darbībā saimnieciskajā gadā nebija. 
 
Pašvaldība ir kapitāldaļu turētāja SIA „ Austrumlatgales atkritumu apsaimniekošanas sabiedrība”.
Pašvaldība ir dalībnieks šādās biedrībās (nodibinājumos):
· biedrībā „Latvijas Pašvaldību savienība”;

· Latvijas bāriņtiesu un pagasttiesu darbinieku asociācija.
Pašvaldības sniegto pakalpojumu pieejamību pašvaldība nodrošina organizējot pagasta administrācijas darbinieku izbraukumus pagasta lielciemos: ciems-Kruki (katru pirmdienu), ciems Vecružina (katru otrdienu),ciems Štikāni- katra mēneša otro ceturtdienu.

Atsevišķu pašvaldības funkciju pildīšanai padome no deputātiem un attiecīgās pašvaldības iedzīvotājiem ir izveidojusi komisijas:
· dzīvokļu privatizācijas  komisiju, kurā ir 4 locekļi;
· vēlēšanu komisiju, kurā ir 7 locekļi;
· zemes komisiju, kurā ir 4 locekļi;
· darba samaksas komisiju, kurā ir 4 locekļi.
· administratīvās komisijas funkcijas nodotas Rēzeknes rajona administratīvai komisijai.
1.2.Silmalas pašvaldības darbības virzieni

Lai kontrolētu pašvaldības finanšu līdzekļu izlietošanu atbilstoši apstiprinātajam budžetam un tāmēm padome noslēdz līgumu ar zvērināto revidentu, kurš ne retāk kā  vienreiz gadā veic revīziju, sagatavo atzinumu par saimnieciskā gada pārskatu. Revidenta darbu apmaksā no pagasta padomes budžeta.
Pagasta padomes darbības mērķis ir valsts vietējas pārvaldes un sociāli ekonomiskās attīstības, kultūras un izglītības veicināšana, t.i.:
1)  Organizēt iedzīvotājiem komunālos pakalpojumus;

2)  Gādāt par  izglītību un rūpēties par kultūru;

3)  Gādāt par pagasta teritorijas labiekārtošanu, pagasta ceļu  kārtību;

4)  Veicināt iedzīvotāju primāro veselības aprūpi;

5)  Nodrošināt sociālo palīdzību maznodrošinātajiem iedzīvotājiem;

6)  Sekmēt uzņēmējdarbību savā administratīvajā teritorijā;

7)  Rūpēties par bezdarba līmeņa samazināšanu;

8)  Gādāt par sabiedrisko kārtību;

9)  Veikt civilstāvokļa aktu reģistrāciju;

10) Kārtot adopcijas, aizbildnības un aizgādnības lietas;

11)Veikt pasākumus vēlēšanu un tautas nobalsošanas

organizēšanā.
2.Pašvaldības darbības rezultāti
2.1. Grāmatvedības principi
Silmalas pagasta padomes grāmatvedības uzskaite organizēta saskaņā ar normatīvajiem aktiem: 

· 14.10.1992.  Likums  „Par grāmatvedību”;

· 13.11.2007. MK noteikumi Nr.749 „ Noteikumi par valsts budžeta iestāžu un pašvaldību gada pārskatu sagatavošanas kārtību”;

· 15.11.2005. MK noteikumi Nr.867„Kārtība, kādā budžeta iestādes kārto grāmatvedības uzskaiti”;

· 29.06.2005. MK noteikumi Nr.440 „Noteikumi par budžeta iestāžu pamatlīdzekļu nolietojumu normām un pielietošanas nosacījumiem”;

· 30.12.2005. MK noteikumi Nr.1031 „Noteikumi par budžetu izdevumu klasifikāciju atbilstoši ekonomiskajā kategorijām”;

· 30.12.2005. MK noteikumi Nr.1032 „Noteikumi par budžetu ieņēmumu klasifikāciju”;

· 21.10.2003. MK noteikumi Nr.585 „Noteikumi par grāmatvedības kārtošanu un organizāciju”;

· 28.10.2003. MK noteikumi Nr. 584 „Kases operāciju uzskaites noteikumi ”.

Pagasta budžeta iestādes, pašvaldības pamatbudžeta un speciālā budžeta līdzekļu izlietojumu, visas saistības un prasības uzskaita vienā  kopīgā bilancē.

Grāmatvedība aptver visus pagasta iestāžu saimnieciskos darījumus.

Grāmatvedība nodrošina ieņēmumu un izdevumu norobežošanu pa pārskata periodiem .

Grāmatvedību kārto saskaņā ar normatīvajiem aktiem un pagasta apstiprināto grāmatvedības aprakstu.

Grāmatvedības uzskaite pagasta padomē tiek veikta, pielietojot budžeta grāmatvedības datorprogrammu UK „ Locis” .

Pamatojoties uz budžeta finanšu dokumentiem (kases, bankas u.c.) un grāmatojuma žurnālu, kurā attēlo pārējo „ nefinansiālo operāciju kontējumus” , tiek sastādīti sintētiskās un analītiskās uzskaites reģistri  - virsgrāmata un kontu apgrozījuma pārskati par katru mēnesi. Grāmatvedības reģistrus kārto latviešu valodā. Par naudas vienību lieto Latvijas Republikas vienību –latu.

 Grāmatojumus izdara saskaņā ar apstiprināto kontu plānu pēc divkāršā ieraksta sistēmas. Grāmatvedības uzskaites sintētiskais reģistrs ir virsgrāmata. Pamatlīdzekļu, materiālu, naudas līdzekļu, debitoru un kreditoru parādu atlikumi ir pārbaudīti uz 01.01.2008. un sastādīti salīdzināšanas akti.
Par grāmatvedības darbu organizēšanu atbilstoši likumdošanai ir atbildīgs pagasta padomes priekšsēdētājs .

Grāmatvedības uzskaite nodrošina :

· savstarpējo ekonomisko un norēķinu attiecību, tiesību un pienākumu fiksēšanu starp juridiskām un fiziskām personām ;

· saimniecisko līdzekļu, to veidošanas avotu, ekonomisko procesu un rezultātu atspoguļošanu skaitļos;

· līdzekļu saglabāšanas, to izmantošanas efektivitātes, tiesību un saistību ievērošanu  kontroli.
Dokumentu iesniegšanas termiņus reglamentē dokumentu apgrozības shēma, kuru sastāda galvenā grāmatvede, apstiprina Silmalas pagasta padomes priekšsēdētājs.

Visus attaisnojuma dokumentus vīzē un paraksta amatpersonas vai to pilnvaroti pārstāvji.

Visus grāmatvedības ierakstus saskaņo ar attaisnojuma dokumentiem. Pārbaudītos un uzskaitei pieņemtos dokumentus sistematizē hronoloģiskā kārtībā pēc operāciju datumiem. Grāmatvedībā reģistrē iestāžu visus saimnieciskos darījumus.

Visus grāmatvedības reģistrus kārto hronoloģiskā  secībā, cauršuj pa mēnešiem un uzglabā  sistemātiski visā paredzētajā  grāmatvedības informācijas glabāšanas laikā. Ja dokumentu skaits nav liels, tos  cauršuj pa ceturkšņiem.

Grāmatvedības dienesta vadītājs nosaka dienesta pienākumus grāmatvedības darbiniekiem, kurus apstiprina Silmalas pagasta padomes priekšsēdētājs .

Bilances posteņu inventarizācijai tika izveidota inventarizācijas komisija, kura darbojas pamatojoties uz Silmalas pagasta padomes sēdē apstiprināto inventarizācijas komisijas nolikumu  un esošo likumdošanu.

Silmalas pagasta padome ir noslēgusi līgumu ar auditorfirmu „ Pasīvs Plus”, lai novērotu pārskata gada slēguma inventarizācijas gaitu un dotu slēdzienu par gada atskaites atbilstību LR likumdošanai un Starptautiskajiem Grāmatvedības Standartiem.
2.2.Pārskata gada attīstības virzieni un  prioritātes

Pašvaldības attīstības stratēģijā  ir noteikti  šādi  attīstības virzieni :

· Cilvēkresursu attīstība un nodarbinātības veicināšana;
· Sociālās infrastruktūras uzturēšana un  attīstība;
· Tehniskās infrastruktūras uzturēšana un attīstība;
· Uzņēmējdarbības attīstības veicināšana;
Lai pašvaldība varētu līdzsvaroti un ilgtspējīgi attīstīties ir noteiktas sekojošas attīstības prioritātes:

1.prioritāte.Cilvēkresursu attīstība un nodarbinātības veicināšana.

Pasākumi:

1.1.nodarbinatības veicināšana ;

1.2.darba tirgu pētījumu veikšana;

1.3.sociālas atstumtības mazināšana.

1.4.bezdarbnieku pārkvalifikācija un tālākizglītība;

1.5.iedzīvotāju un uzņēmēju iesaistīšana pagasta dzīvē.

2.prioritāte.Infrastruktūras attīstība.

Pasākumi :

2.1.izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija;

2.2.ūdenssaimniecības infrastruktūras attīstība;

2.3.siltumapgādes sistēmu uzlabošana;

2.4.tūrisma infrastruktūras attīstība;

2.5.ceļu tīkla sakārtošana un attīstība;

2.6.satiksmes drošības uzlabojumi apdzīvotās vietās;

2.7.sociālās  sfēras attīstība.

3.prioritāte.Uzņēmējdarbības attīstības veicināšana.

Pasākumi:

3.1.uzņēmējdarbības sekmējošās infrastruktūras attīstība;

3.2.atbalsts mazās un vidējas uzņēmējdarbības attīstības veicināšanai;

3.3.lauksaimniecības attīstība;

3.4.aktīvā tūrisma attīstīšana, jauno tūrisma objektu izveide;

3.5.finansējuma pieejamības uzlabošana mazajiem un vidējiem uzņēmumiem.
2.3.Informācija par pašvaldības pakalpojumiem
Silmalas pagasta padomes  19  iestādes sniedz šādus pakalpojumus:

· Komunālie pakalpojumi pagasta lielciemos Gorņica, Vecružina, Štikāni, Rogoviki, Kruķi-ūdens apgāde, kanalizācija, siltumapgāde, kravas automašīnas un traktoru pakalpojumi;

· Izglītības iestāžu pakalpojumus sniedz  četras pagasta skolas: Tiskādu vidusskola, Silmalas pamatskola, Kruķu pamatskola un Daugaviešu pamatskola;

· Kultūras iestāžu pakalpojumus sniedz četras pagasta bibliotēkas un četri pagasta kultūras nami;

· Veselības aprūpes pakalpojumus sniedz trīs pagasta feldšeru vecmāšu punkti;

· Sociālās palīdzības un sociālās aprūpes pakalpojumi;

· Bāriņtiesas pakalpojumi;

· Pašvaldības policijas pakalpojumi;

· Grāmatvedības  pakalpojumi: nodokļu, nodevu, komunālo pakalpojumu maksas un citu maksājumu iekasēšana;

· Lauksaimniecības konsultanta pakalpojumi;

· Vetārstu pakalpojumi;

· Zemes ierīkotāja pakalpojumi;

· Civilstāvokļa aktu reģistrācija;

· Kopēšanas pakalpojumi;

· Dzīves vietas reģistrācijas pakalpojumi;

· Izziņu, lēmumu projektu un citu dokumentu izsniegšana.

2.4.Pašvaldības darbība 2007.gadā
Silmalas  pagasta padome darbojas, pamatojoties uz  apstiprinātā budžeta saimnieciskajam gadam. Budžets saimnieciskajam gadam ietver visus saņemtos ieņēmumus, kurus pašvaldība apropriē  pašvaldības mērķiem. Silmalas pagasta padomes budžets 2007.gadam tika apstiprināts, pieņemot saistošos noteikumus Nr.1 no 25.01.2007. „Par budžetu 2007.gadam”. Pašvaldības budžets sastāv no pamatbudžeta un  speciālā budžeta.  Visi izdevumi saimnieciskajā gadā tika veikti pašvaldības budžeta asignējumu robežas.  
2.5.  Pamatbudžeta  tāmes  izpilde par 2007.  gadu.

Silmalas pagasta padomes apstiprinātā ieņēmumu tāme saimnieciskajām gadam  sastāda 1 168 663 Ls, kura tika koriģēta gada laikā un sastāda 1 253 334 Ls. Budžeta tāmes ieņēmumu izpilde sastāda 1 272 422 Ls, t.i. 101.5 % no tāmes. Salīdzinot ar 2006. saimniecisko gadu 2007.gadā ieņēmumi pieauga par  29.6 %. Pieaugums sastādīja 328 920 Ls, kas saistīts ar nodokļi ieņēmumu pieaugumu par 20%, dotācijas no finanšu izlīdzināšanas fonda un  mērķdotācijas pedagogu algām summas pieauguma par 37%. 
       Pamatbudžeta ieņēmumu  tāmes izpilde  ir atspoguļota tabulā Nr.1. Ka redzam no tabulas ir izpildīta tāme nodokļu ieņēmumos, nenodokļu ieņēmumos, dotācijās, mērķdotācijās, norēķinos ar citām pašvaldībām un pārējos maksājumos no valsts budžeta.  Līdzekļu atlikums uz 01.01.2007. sastādīja 115 047 Ls. Līdzekļu atlikums uz 01.01.2008. sastāda 135 861 Ls. 
1.tabula

Silmalas pašvaldības 2007.gada pamatbudžeta ieņēmumu tāmes izpilde.

	Ieņēmumu veids
	2006.gada fakts Ls
	2007.gada tāme Ls
	2007.gada fakts Ls
	Tāmes izpildes

 procents

	Nodokļu ieņēmumi (iedzīvotāju ienākumu nodoklis, īpašuma nodoklis)
	245 738
	284 826
	295 493
	103.7

	Nenodokļu ieņēmumi (pašvaldības nodevas un maksājumi)
	59 650
	58 900
	65 208
	110.7

	Dotācijas no pašvaldību finanšu izlīdzināšanas fonda
	339 512
	468 025
	468 025
	100.0

	Mērķdotācijas
	294 679
	406 525
	406 525
	100.0

	Norēķini ar citām pašvaldībām
	8 235
	6000
	6 622
	110.4

	Pārējie maksājumi no valsts budžeta
	34 056
	29 058
	30 549
	106.2

	Kopā
	981 870
	1 253 334
	1 272 422
	101.5


Silmalas pagasta apstiprināta budžeta izdevumu tāme 2007. gadam sastāda 1 224 782 Ls, kura tika koriģēta gada laikā un sastāda 1 315 619 Ls. Izdevumu tāme tika izpildīta par 1 251 608 Ls, t.i. 95.1 %. Salīdzinot ar 2006.saimniecisko gadu izdevumu summa pieauga par 35.6%, kas ir saistīts ar algas likmju, materiālu un pakalpojumu cenu paaugstināšanu.  Pamatbudžeta izdevuma tāmes izpilde pa valdības funkcijām  ir atspoguļota tabulā Nr.2.                                                                                                            

Kā redzam no 2. tabulas, izdevumu tāme pa visām valdības funkcijām tika izpildīta par  85-100 %. Izdevumi tika veikti  pašvaldības budžeta asignējumu robežās.

2.tabula 

Silmalas pašvaldības 2007.gada pamatbudžeta  izdevumu  tāmes izpilde pa valdības funkcijām.

	Klasif.kods
	Izdevumu veids
	2006.gada

fakts  Ls
	2007.gada 

tāme Ls
	2007.gada

fakts Ls
	Tāmes izp.%

	01.000
	Vispārējie valdības dienesti
	141 602
	223 552
	216 345
	96.8

	03.000
	Sabiedriskā kārtība un drošība
	5198
	17 201
	15 925
	95.2

	04.000
	Ekonomiskā darbība
	19 932
	22 386
	21 317
	98.4

	06.000
	Pašvaldības teritoriju un mājokļu apsaimniekošana
	72 863
	113 421
	102 361
	90.2

	07.000
	Veselība
	21 302
	31 648
	27 659
	87.4

	08.000
	Atpūta, kultūra un reliģija
	43 621
	79 676
	69 855
	87.7

	09.000
	Izglītība
	555 504
	739 653
	717 237
	97.0

	10.000
	Sociālā aizsardzība
	62 666
	88 082
	80 909
	91.9

	Kopā
	
	922 688
	1 315 619
	1 251 608
	95.1


                              3.tabula

Silmalas pašvaldības 2007.gada pamatbudžeta  izdevumu tāmes izpilde pēc ekonomiskās klasifikācijas .

	Izdevumu pants
	Izdevumu veids
	2006.gada

fakts Ls
	2007.gada

tāme Ls
	2007.gada

fakts Ls
	Tāmes izp.%

	1100
	Atalgojumi
	460 530
	656 446
	641 930
	97.8

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	107 094
	158 129
	154 123
	97.5

	2100
	Komandējumi un dienesta braucieni 
	2 242
	3310
	2873
	86.8

	2200
	Pakalpojumi
	70409
	110 766
	92 801
	83.8

	2300
	Materiāli, energoresursi,  krājumi, preces
	160 665
	186 581
	177 842
	95.3

	2400
	Grāmatas un žurnāli
	6 419
	9757
	9117
	93.4

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	31 750
	79 630
	71 534
	89.8

	6000
	Sociālie pabalsti
	46088
	70 000
	64 257
	91.8

	7000
	Uzturēšanas izdevumu transferti
	37491
	41000 
	37131
	

	
	Kopā
	922 688
	1 315 619
	1 251 608
	95.1


Izdevumu izpilde pēc ekonomiskās klasifikācijas atspoguļota tabulā Nr.3. Izdevumu tāmes izpilde pēc ekonomiskās klasifikācijas sastāda visos pantos 83-98 %. Izdevumi visos pantos tiek izlietoti pašvaldības budžeta asignējumu robežās.

2.6. Speciālā budžeta tāmes izpilde par 2007. gadu.

    Speciālā budžeta ieņēmumu tāme 2007.gadam sastāda 80020 Ls un  izpilde sastāda 82 381  Ls, t.i. 102 %,t.sk.  ceļu fonda ieņēmumu tāme sastāda 78 695 Ls, izpilde 81056 Ls (103 % izpilde). Ieņēmumi saimnieciskajā gadā lielāki par 2006 gadu par 73.5%, sakarā ar  ceļa fonda līdzekļu pieaugumu par 90% salīdzinājumā ar 2006.gadu.   Izdevumu tāme  sastāda  81 815 Ls  un izpilde  73 555  Ls, t.i.  89.9  % no tāmes, t.sk. ceļu fonda izdevumu tāme 79 255 Ls, izpilde  71 000 Ls (89.6 % izpilde). Izdevumi saimnieciskajā gadā pieauga vairāk kā divreiz salīdzinājumā ar 2006.gadu (par 122.1%) sakarā ar ceļu fonda līdzekļu izdevumu  pieaugumu par 121, 1 %.

Specbudžeta ieņēmumu un izdevumu budžeta tāmju izpilde atspoguļota 4.tabulā. Līdzekļu atlikums uz 01.01.2007. sastādīja 27 032 Ls, līdzekļu atlikums 01.01.2008. sastāda 35 858 Ls.

                                                                                                            4.tabula

Silmalas pašvaldības 2007.gada speciālā budžeta  ieņēmumu un izdevumu tāmju izpilde .

	Klasif.kods/Nosaukums
	2006.gada fakts Ls
	2007. gada

tāme  Ls
	2007. gada 

fakts Ls
	Tāmes izp.%

	Speciālā budžeta ieņēmumi
	
	
	
	

	5.5.3.0.Dabas resursu nodoklis
	890
	1325
	1325
	100

	19.0.0.0.Autoceļu fonda līdzekļi
	46 579
	78 695
	81 056
	103.0

	Kopā ieņēmumi
	47 469
	80020
	82 381
	103.0

	Speciālā budžeta izdevumi
	
	
	
	

	05.000 Vides aizsardzība
	998
	2560
	2555
	99.8

	06.000 Pašvaldības teritoriju un mājokļu  apsaimniekošana 
	32 118
	79 255
	71 000
	89.6

	Kopā izdevumi
	33 116
	81 815
	73 555
	89.9


2.7. Pašvaldības iesniegto projektu analīze

Silmalas pašvaldība aktīvi darbojas līdzekļu piesaistīšanai  infrastruktūras attīstībai, nodarbinātības veicināšanai, sabiedrības integrācijai un pašvaldības kapacitātes stiprināšanai.


2006.gadā tika īstenots projekts „Silmalas pagasta izglītības iestāžu energoefektivitātes paaugstināšana, sanitāro mezglu un uzturbloka sakārtošana ”. Projekta  summa 16000 Ls. Projekta ietvaros tika izremontētas Tiskādu vidusskolas sporta zāles ģērbtuves un sanitārie mezgli, nomainīti 15 logi daugaviešu pamatskolā, 16 logi Silmalas pamatskolā un 6 logi Kruķu pamatskolas sporta  zālē, sakārtots uzturbloks Silmalas pamatskolā.

Tehniskās infrastruktūras uzlabošanai pašvaldībai tika izstrādāts projekts „Ietves izbūve un apgaismojuma ierīkošana Vecružinas ciemā”  par  summu 36298 Ls. Projekta ietvaros bija paredzēts  izbūvēt ietvi ar apgaismojumu lielākajā pašvaldības lielciemā Vecružina. Projekta mērķis bija uzlabot satiksmes drošību, piesaistot ERAF līdzekļus. Diemžēl projekts nesaņēma atbilstošu punktu skaitu un netika atbalstīts. 


Silmalas pašvaldība  aktīvi piedalās  sabiedrības integrācijas fonda izsludinātājos konkursos, jo pašvaldībā ir liels  mazākumtautību iedzīvotāju īpatsvars, lielāks par 70 %. Tāpēc pašvaldība jau divus gadus  piedalās ES Phare programmas „Sabiedrības integrācijas veicināšana Latvijā”  izsludinātājos konkursos un saņem projektu atbalstu. Projektus finansē Latvijas Valsts un Eiropas Savienība. 

Pirmais projekts  tika īstenots 2004.-2005.gadā. Projekta nosaukums „Silmalas pagasta avīzes izdošana ”. Projekta kopējā summa 14115 EUR. Projekta ietvaros tika izdoti 14 pašvaldības avīzes numuri, iekārtota redakcijas telpa un iegādāts nepieciešamais aprīkojums : dators, printeris, skeneris, fotoaparāts un diktofons. Avīzē, iedzīvotājiem krievu un latviešu valodā, tiek sniegta informācija par  aktivitātēm izglītības, veselības aprūpes, kultūras un lauksaimniecības jomās, ievietota informācija par pagasta lēmumiem, saistošajiem noteikumiem un cita pašvaldības informācija. Pēc projekta beigšanas avīze iznāk par pašvaldības līdzekļiem. Avīzes izdošanai tika ieviesta korespondenta likme. Pēc iedzīvotāju atsaucēm avīze ir ļoti populāra iedzīvotāju vidū un katru numuru viņi gaida ar nepacietību, jo šeit var iepazīties tieši ar sava pagasta jaunumiem un aktivitātēm. Avīze iznāk uz 4 A3 formāta lapaspusēm divreiz mēnesī. Avīzi drukā tipogrāfijā Latgales druka 900 eksemplāros, lai katrs iedzīvotājs varētu to saņemt. Avīze ir bezmaksas.

Otro ES Phare programmas „Sabiedrības integrācijas veicināšana Latvijā” ietvaros projektu  pašvaldība sāka īstenot 2005.gada 10.novembrī. Projekta laiks 10 mēneši. Kopējais projekta „Latvija Silmalas pagasta skolēnu acīm”  finansējums sastāda 27635 EUR. Projekta mērķis veicināt sabiedrības integrāciju organizējot pasākumus. Pagasta visu četru skolu  skolēni projekta ietvaros varēs iepazīties ar Latvijas novadiem un pastāstīt par to  pagasta iedzīvotājiem. Projekta  laikā paredzētas piecas skolēnu  ekskursijas : pa Kurzemi, Vidzemi, Latgali, Zemgali un Rīgu un 17 semināri, pa četriem katrā skolā un viens Rēzeknes rajona padomē. Semināros bērni  stāstīs par Latvijas novadiem, to vēsturi, dabas objektiem un paražām. Projekta rezultātā tiks izdota brošūra „ Latvija Silmalas pagasta skolēnu acīm” 700 eksemplāros, kura tiks izplatīta pagasta iedzīvotājiem, rajona skolu bibliotēkām un Nacionālai bibliotēkai. Projekta rezultātā tika ievērojami uzlabota visu pagasta skolu materiāli –tehniskā bāze. Katrai skolai projekta īstenošanai tika iegādāts portatīvais dators, projektors, ekrāns, digitālais fotoaparāts, skeneris un diktofons. Skolēni projekta laikā varēs labāk iepazīt savu Latviju, iepazīstināt ar redzēto pagasta iedzīvotājus un iemācīties strādāt ar mūsdienīgu aparatūru semināru laikā.

Pašvaldība strādā arī pie cilvēku resursu attīstības projektiem. Sakarā ar augsto bezdarba līmeni pagastā nepieciešams izstrādāt projektus nodarbinātības veicināšanai. Sadarbībā ar Nodarbinātības Valsts aģentūru katru gadu pagastā tiek organizēti algotie sabiedriskie darbi, kuros tiek nodarbināti 10-12 cilvēki katru mēnesi. NVA finansē šos darbus minimālās mēneša algas apmērā uz cilvēku, pašvaldība piemaksā pie algas 10 Ls un veic   sociālās apdrošināšanas maksājumus.

Sakarā ar augsto bezdarba līmeni pašvaldībā, svarīgi motivēt bezdarbniekus meklēt darbu, apgūt papildus specialitātes. Šiem mērķiem  2006.gada martā sabiedrības integrācijas fondā tika iesniegts projekts „Motivācijas programmu izstrāde un ieviešana sociālās atstumtības riska grupai –ilgstošajiem bezdarbniekiem Silmalas pagastā. ” . Projekta summa 5624 Ls. Projekts ir saņēmis atbalstu un pašvaldība no 15.02.2007.līdz 14.07.2007. īstenoja to. Projekta īstenošana ir ļoti svarīga, jo ilgstošo bezdarbnieku skaits pašvaldībā ir liels -410 cilvēki, jeb 19.88 %. Projekta tiešais mērķis tika sasniegts, jo tika izveidotas četras ilgstošo bezdarbnieku grupas: Gornicas ciemā -15 ilgstošie bezdarbnieki, Ružinas ciemā -20 ilgstošie bezdarbnieki, Kruķu ciemā- 15 ilgstošie bezdarbnieki, Rogoviku (Štikānu) ciemā -15 ilgstošie bezdarbnieki. Kopējais  iesaistīto projektā ilgstošo bezdarbnieku skaits bija 65 cilvēki. Katrai grupai tika organizēti 40 stundu semināri motivācijas programmas apgūšanai. Motivācijas programmas apgūšanas nodarbībās pasniedza četri lektori: divi psiholoģi, jurists un sociālais darbinieks. Motivācijas programmas tika izstrādātas tā, lai nodarbību laikā motivēt ilgstošos bezdarbniekus izglītošanai, profesionālajai orientēšanai, motivēšanai apgūt profesiju un integrācijai darba tirgū. Semināru organizēšanai tika iegādāts aprīkojums (16 galdi, 16 krēsli un divas tāfeles.). Projekta rezultātu apkopošanai tika veikta visu ilgstošo bezdarbnieku anketēšana, kuras rezultātā visi bezdarbnieki ir izteikuši viedokli, ka  projekta nodarbību laiks tika iztērēts lietderīgi un ar labumu bezdarbniekiem. Kopumā notika  32  motivācijas programmas apgūšanas semināri.

2007.gadā tika īstenots projekts „Silmalas pašvaldības kapacitātes stiprināšana”. Projekta summa – 2805.71 Ls. Projekta īstenošanas  laiks no 2007.gada 20 .augusta līdz 2007.gada 19.decembrim. Projekta mērķis- stiprināt pašvaldības kapacitāti, paaugstinot četru pašvaldības darbinieku kvalifikāciju Eiropas Sociālā fonda projektu sagatavošanā, īstenošanā un divu ESF projektu pieteikumu sagatavošana projekta laikā.  Projekta rezultātā četri pašvaldības darbinieki paaugstināja savu kvalifikāciju ESF projektu izstrādes jomā.. Projekta īstenošanas laikā tika vākta informācija un plānoto aktivitāšu lietderības analīze. Tika izstrādāta bezdarbnieku aptaujas anketa un veikta 120 bezdarbnieku (20 % no bezdarbnieku skaita) aptauja. Anketu rezultāti tika apkopoti, lai varētu plānot aktivitātes ESF fonda projekta pieteikumu sagatavošanai. 

Projekta darbinieki tika apmācīti ESF projektu vadības  40 stundu kursos, kuri tika organizēti pagastā. Kursos tika izskatīti jautājumi par projekta vidi, loģisko matricu, projekta darba grupu, budžeta sastādīšanu, projektu ieviešanas vadību, uzraudzību, iepirkumu procedūras, risku  vadību. Pēc kursiem visi projekta darbinieki saņēma apliecības par kursu beigšanu. Projekta rezultātā tika izstrādāti divi ESF projekta pieteikumi lai varētu iesniegt tos, kad tiks izsludināts konkurss.
3.Budžeta informācija

3.1. Silmalas pagasta padomes budžeta ieņēmumi un   izdevumi laika posmā

no 2006. gada līdz 2008. gadam ( plāns )

 Pašvaldības budžets ir apstiprināts pagasta ienākumu un izdevumu plāns noteiktam laika posmam-parasti vienam gadam. Pašvaldības pastāvīgums un darbība nav iespējama bez finanšu līdzekļiem. Pašvaldības budžets ir pagasta finansiālās patstāvības pamats. Svarīgākais pašvaldības pienākums ir sastādīt līdzsvarotu budžetu, apspriest to un izpildīt. Pašvaldības budžets sastāv no pašvaldības ieņēmumiem un pašvaldības izdevumiem. 
Saskaņā ar likumu par budžetu un finansu vadību: ieņēmumi – visi valsts un pašvaldību institūciju vai arī valsts un pašvaldības mērķiem, saskaņā ar nodokļu likumiem savāktie vai saņemtie līdzekļi (ieņēmumi), nodevas un maksājumi par budžeta institūciju (izpildītāju) sniegtajiem pakalpojumiem un citi ieņēmumi, ieskaitot aktīvu realizācijas tīros ieņēmumus, saņemtos procentu maksājumus un dividendes, dotācijas un dāvinājumus naudā vai natūrā (ar uzskaiti naudā) un aizņēmumus budžeta deficīta finansēšanai .            
        5.tabula
Pašvaldības budžeta ieņēmumi.                                                                                                             
	        Ieņēmumu veids
	2006. gads

        Ls
	 2007. gads

        Ls
	  2008.gads

 (plāns), Ls

	Nodokļu ieņēmumi

Nenodokļu ieņēmumi
(pašvaldības nodevas un maksas pakalpojumi)
Pārējie ieņēmumi
	245738
59650
723951
	295493
65208
994102
	358822
77550
1166070

	                KOPĀ:
	      1029339
	1354803
	1602442


     
No tabulas Nr.5. var secināt, ka 2007. gadā ieņēmumi ir palielinājušies par 32 % salīdzinot ar 2006. gadu, bet  plānotie 2008.gadam ir lielāki  par 18 % salīdzinot ar 2007.gada faktu.

     
Analizējot ieņēmumu struktūru 2008.gadā (plāns) var secināt , ka 22.3 % no kopējiem ieņēmumiem sastāda nodokļu ieņēmumi,  4.8 %  no kopējiem ieņēmumiem sastāda nenodokļu (pagasta nodevas un maksas pakalpojumi) ieņēmumi, 72.9 % no kopējiem pagasta ieņēmumiem sastāda pārējie ieņēmumi ( subsīdijas un dotācijas).

   
 Ieņēmumu  sadalījums pa budžeta veidiem atspoguļots 6.tabulā. No tabulas var secināt, ka pamatbudžeta  ieņēmumu īpatsvars kopējos ieņēmumos 2007.gadā sastāda 93.9 %, 2006.gadā- 95.3 %, 2008.gadā (plāns)-94.2 %. Specbudžeta ieņēmumu īpatsvars pieaug. No speciālā budžeta līdzekļiem tiek uzturēti pagasta ceļi un veikti vides aizsardzības pasākumi .

Ieņēmumu sadalījums pa budžetu veidiem.

                                                                                                             6.tabula 

	     Ieņēmumu

          veids
	2006. gads

        Ls
	2007. gads

        Ls
	  2008.gads

 (plāns), Ls

	Pamatbudžets

Speciālais budžets
	981870
47469
	1272422
82381
	1509842
92600

	                   KOPĀ:
	1029339
	1354803
	1602442

	Līdzekļu atlikums uz 01.01.07.
	
	142079
	

	Līdzekļu atlikums uz 01.01.08.
	
	
	88620


Pašvaldības budžeta izdevumi pēc valdības funkcijām.

                                                                                                                    7.tabula              

	Klasifik.

kods
	Izdevumu veids
	2006.gads
Ls
	2007.gads
Ls
	 2008.g.
plāns Ls

	01.000
	Vispārējie  valdības dienesti
	141602
	216345
	303399

	03.000
	Sabiedriskā kārtība un drošība
	5198
	15925
	25307

	04.000
	Ekonomiskā darbība
	19932
	21317
	37127

	05.000
	Vides aizsardzība
	998
	2555
	1600

	06.000
	Pašvaldības teritoriju un mājokļu apsaimniekošana
	104981
	173361
	268573

	07.000
	Veselība
	21302
	27659
	33473

	08.000
	Atpūta, kultūra un reliģija 
	43621
	69855
	99961

	09.000
	Izglītība
	555504
	717237
	856998

	10.000
	Sociālā aizsardzība
	62666
	80909
	101443

	Kopā
	
	955804
	1325163
	1727881


       
Analizējot  7. tabulu var redzēt budžeta izdevumus pa valdības funkcijām. Kopējā budžeta izdevumu summa 2007.gadā sastāda 1325163 Ls. Izdevumu summa 2007. gadā  pieauga salīdzinot ar 2006.gadu par  38.6 %. 2008.gadā kopējā plānotā  budžeta summa sastāda 1727881Ls, kas ir par 30 % lielāka salīdzinot ar 2007.gada faktu.

      
Budžeta izdevumu, pēc valdības funkcijām struktūru var redzēt  8.tabulā. Analizējot izdevumu struktūru 2008.gadā (plāns) var secināt, ka pusi-49.5 % sastāda izdevumi izglītībai. Izglītības uzturēšana ir prioritārā pašvaldības izdevumos. Vispārējo valdības dienestu uzturēšanai   paredzēti 17.6 % no kopējiem budžeta izdevumiem. Pašvaldības teritorijas un mājokļu apsaimniekošanai paredzēti  15.6%, sociālai aizsardzībai paredzēti 5.9%, kultūras iestāžu uzturēšanai paredzēti 5.8%, pārējie izdevumi (veselība , sabiedriskā  kārtība un drošība, ceļu uzturēšana, algotie sabiedriskie darbi) sastāda  5.6% no kopējiem budžeta izdevumiem. 
 8.tabula
Pašvaldības  budžeta izdevumu struktūra pēc valdības funkcijām ( procentos ).                                                                                                                
	Klasifik.

kods
	Izdevumu veids
	2006.gads
Ls
	2007.gads
Ls
	 2008.g.
plāns Ls

	01.000
	Vispārējie  valdības dienesti
	14.8
	16.3
	17.6

	03.000
	Sabiedriskā kārtība un drošība
	0.5
	1.2
	1.5

	04.000
	Ekonomiskā darbība
	2.1
	1.6
	2.1

	05.000
	Vides aizsardzība
	0.1
	0.2
	0.1

	06.000
	Pašvaldības teritoriju un mājokļu apsaimniekošana
	11.0
	13.1
	15.6

	07.000
	Veselība
	2.2
	2.1
	1.9

	08.000
	Atpūta, kultūra un reliģija 
	4.6
	5.3
	5.8

	09.000
	Izglītība
	58.1
	54.1
	49.5

	10.000
	Sociālā aizsardzība
	6.6
	6.1
	5.9

	Kopā
	
	100
	100
	100


Tabulā Nr.9. atspoguļoti izdevumi pēc ekonomiskās     klasifikācijas. No tabulas var secināt, ka 2007. gadā 60.3 % no kopējiem izdevumiem sastāda atalgojumi ar sociālās apdrošināšanas iemaksām, 14.4 % sastāda izdevumi materiālu iegādei, 4.8 % sastāda izdevumi sociālo pabalstu izmaksām, 11.3 % sastāda izdevumi pakalpojumu apmaksai, nemateriālie ieguldījumi un pamatlīdzekļi-5.4 %, pašvaldības transferti(norēķini ar citām pašvaldībām)- 2.8  %, pārējie izdevumi( komandējumi, grāmatu un žurnālu iegāde)   sastāda 1.0 % no kopējās izdevumu summas.                                                     

 9.tabula
Pašvaldības izdevumi pēc ekonomiskās klasifikācijas.

	Kods
	Izdevumu veids
	2006.gads Ls
	2007.gads  Ls
	2008.gads
(plāns) Ls

	1100
	Atalgojums
	461763
	644252
	854032

	1200
	Darba dēvēja obligātās iemaksas, sociālā rakstura pabalsti un kompensācijas
	107391
	154554
	205731

	2100
	Komandējumi un dienesta braucieni
	2242
	2873
	4120

	2200
	Pakalpojumi
	89494
	149265
	205561

	2300
	Krājumi, materiāli, energoresursi, preces, biroja preces un inventārs, ko neuzskaita kodā 5000
	171234
	191682
	237527

	2400
	Grāmatas un žurnāli
	6419
	9117
	11135

	5000
	Nemateriālie ieguldījumi un pamatlīdzekļi
	33682
	72032
	87275

	6000
	Sociālie pabalsti
	46088
	64257
	80000

	7200
	Pašvaldību budžeta uzturēšanai izdevumu transferti
	37491
	37131
	42500

	
	Kopā
	955804
	1325163
	1727881


3.2.Iekšējā kontrole

      
Grāmatvedības  darba organizācija un kontrole notiek saskaņā ar apstiprināto grāmatvedības  aprakstu.

   
 Lai nodrošinātu grāmatvedības kontroles efektīvu darbību pagasta padome ievēro šādus priekšnoteikumus:

· ir izstrādāti katra darbinieka darba pienākumi, nosakot katra darbinieka konkrēto uzdevumu un viņa atbildības pakāpi;

· ir sagatavota dokumentu apgrozības shēma;

· uzskaites veikšanai ir izveidota atsevišķa struktūrvienība – grāmatvedība ar 5 uzskaites darbiniekiem;

· grāmatvedības pienākumi sadalīti tā, lai katra saimnieciskā darījuma norisi kontrolētu vairāki darbinieki;

Lai kontrolētu pašvaldības finanšu līdzekļu izlietošanu atbilstoši apstiprinātajam budžetam un tāmēm, pārbaudītu pašvaldības iestāžu amatpersonu finansiālās darbības likumību padome noslēdz līgumu ar zvērināto revidentu, kurš ne retāk kā vienreiz gadā veic revīziju, sagatavo atzinumu par saimnieciskā gada pārskatu. Revidenta darbu apmaksā no pagasta padomes budžeta.

    
1999. gadā noslēgts līgums par zvērinātā revidenta pakalpojumiem ar auditorfirmu „ Pasīvs plus ” SIA . 

3.3 Silmalas pagasta padomes nekustamā īpašuma  novērtējums no 2006. gada līdz 2007. gadam

Tabulā Nr.10 var redzēt pašvaldības bilanci par  2006.-2007.gadiem. Analizējot tabulu var secināt, ka bilances summa 2007.gadā mazāka par 2006.gada bilances summu par 0.6%.
10.tabula

Pašvaldības bilance

	                     Aktīvs
	  2006. gads

         Ls
	  2007. gads

         Ls

	Nemateriālie ieguldījumi

Pamatlīdzekļi

Ilgtermiņa finansu ieguldījumi

Krājumi

Norēķini par prasībām

Naudas līdzekļi
Nākamo periodu izdevumi
	93

1396905

6137

56671

71079

142079
-
	504
1345396

6966

69186

68658

171719

1105

	                     Bilance
	1672964
	1663534

	                      Pasīvs
	
	

	Pamatkapitāls
Rezerves
Iepriekšējo  gadu budžeta izpildes

                        rezultāti
Pārskata gada izpildes budžeta rezultāti

Kreditori
	-

77203

1344696

184226

66839
	-
77203

1528922

-45224

102633

	                      Bilance
	1672964
	       1663534


 
Zembilances kontā uzskaitīts likvidētās AS bankas “Baltija” bezcerīgs parāds, šaubīgie debitori un pašvaldību budžeta izsniegtie galvojumi (Austumlatgales atkritumu apsaimniekošanas sabiedrība)  (Tabula Nr.11).
                                                                                                                 11.tabula

Zembilances konts

	         Zembilances konti
	  2006. gads

         Ls
	    2007. gads

          Ls

	Norakstītie bezcerīgie un šaubīgie

                       debitoru parādi 
	4474
	10860

	Pašvaldību budžeta izsniegtie galvojumi
	11357
	11357


3.4. Zvērinātā revidenta ziņojums par 2007.gada pārskatu

   
SIA auditorfirmas „Pasīvs plus” zvērinātā revidenta P. Rumaka ziņojums par 2007. gada pārskatu skatīt pielikumā   Nr.1.
3.5. Silmalas pagasta padomes lēmums par 2007. gada  budžeta pārskatu

    
 Silmalas pagasta padomes saistošie noteikumi Nr.1 no 25.01.2008.„ Par budžetu 2008.gadam” skatīt pielikumā  Nr.2. Saistošajos  noteikumos apstiprinātas pamatbudžeta un specbudžeta  ieņēmumu un izdevumu tāmes 2008.gadam, ka arī  apstiprināts 2007.gada pārskats par  pamatbudžeta un specbudžeta   tāmju izpildi.

4.Personāls
4.1. Štatu vienību plāna izpilde par 2007. gadu
Silmalas pagasta padomes štatu saraksti 2007.gadam tika atstiprināti  ar padomes lēmumu  no 22.12.2006. (protokols Nr.15.). Štatu vienību plāna izpilde 2007. gadam  ir atspoguļots tabulā Nr.12. Ka redzams no tabulas, visu iestāžu štatu vienību plāns ir izpildīts.

                                                                                                                      12.tabula

Štatu vienību plāna izpilde 2007.gadā.

	Klasifikācijas kods
	Objekts
	 Štatu  vienību plāns
	 Štatu  vienību fakts

	01.000
	Vispārējie vadības dienesti
	24
	24

	03.000
	Sabiedriskā kārtība
	2
	2

	03.000
	Bāriņtiesa
	2
	2

	04.000
	Algotie sabiedriskie darbi
	12
	12

	06.000
	Komunālā saimniecība , labiekārtošana
	20
	20

	07.000
	Veselība
	4
	4

	08.120
	Sports
	2
	2

	08.210
	Bibliotēkas
	7
	7

	08.230
	Kultūras nami
	13
	13

	09.000
	Izglītība (pedagoģi)
	93
	93

	09.000
	Izglītība (saimnieciskie darbinieki)
	48
	48

	09.000
	Izglītība (skolēnu pārvadāšana)
	4
	4

	10.000
	Sociālā aprūpe
	9
	9

	
	Kopā
	240
	240


4.2.Personāla sastāva analīze

Silmalas pašvaldībā savu funkciju izpildei ir 19 pašvaldības iestādes. Pašvaldības iestādēs  pavisam pastāvīgi strādā  176 cilvēki. No strādājošiem 124 darbinieki, jeb 70 % no kopējā darbinieku skaita  ir sievietes un 51 darbinieks, jeb 30 % ir vīrieši. Analizējot  pašvaldības strādājušo vecumu var secināt, ka  no 124  sievietēm  vecumā 18-35  gadiem strādā 30 sievietes, jeb 24 % no kopējā sieviešu skaita un 94 sievietes (76 %) vecumā 36-60 gadiem, no 52  strādājošiem vīriešiem   vecumā 18-35 gadiem ir 18 vīrieši, jeb 35 % un vecumā 36-60 gadiem ir 34 vīrieši, jeb 65 % no kopējā vīriešu skaita. Kopumā analizējot darbinieku vecumu  var konstatēt, ka no kopējā darbinieku skaita tikai  48 darbinieki, jeb 27 % ir vecumā 18-35 gadi un 128 darbinieki ir vecumā no 36-60 gadiem, vai 73 % no kopējā darbinieku skaita. Tabulā Nr.13.var redzēt  pastāvīgo darbinieku  sadali pa iestādēm.

                                                         13.tabula

Pašvaldības iestāžu darbinieku sastāvs uz 01.01.2008.

	Pašvaldības iestādes
	Strādājušo skaits (cilvēki)
	Īpatsvars %

	Izglītības iestādes (pedagoģi)
	68
	38

	Izglītības iestādes(tehniskie darbinieki)
	39
	22

	Pašvaldības administrācija
	22
	12

	Klubi, kultūras nami
	12
	7

	Komunālā saimniecība
	12
	7

	Bibliotēkas
	7
	4

	Grāmatvedība
	5
	3

	Feldšeru –vecmāšu  punkti
	5
	3

	Sports
	3
	2

	Pašvaldības policija
	2
	1

	Pagasttiesa
	1
	1

	Kopā
	176
	100


Analizējot pašvaldības iestāžu darbinieku sastāvu var secināt, ka 60 % pašvaldības iestāžu darbinieku strādā  izglītības iestādēs, no tiem  38% sastāda pedagoģiskie darbinieki un 22 % saimnieciskie darbinieki. Pašvaldības administrācijas  darbinieki sastāda 12 % no kopējā darbinieku skaita, klubu un komunālās saimniecības darbinieku īpatsvars sastāda pa 7%, bibliotēku darbinieku   skaits sastāda 4%, grāmatvedības un feldšeru-vecmāšu punktu darbinieku skaits sastāda pa 3%, sporta darbinieki -2%, pašvaldības policijas un pagasttiesas darbinieki pa 1 % no kopējā darbinieku skaita.   
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1.attēls.Pašvaldības izstāžu darbinieku izglītības līmenis uz 01.01.2008.         

 Izpētot pašvaldības iestāžu  darbinieku izglītības līmeni, var secināt, ka 80 darbiniekiem, jeb 46 % ir augstākā izglītība, 46 darbiniekiem, jeb 26 %  vidējā speciālā un 50 darbiniekiem, jeb 28 %  ir pamata un vispārējā vidējā izglītība. Tātad 72 % pašvaldības iestāžu darbiniekiem  ir augstākā un vidējā speciālā izglītība, t.i. izglītības līmenis ir augsts. Pašvaldības iestāžu  darbinieku izglītības līmeni var redzēt 1.attēlā. No kopējā darbinieku skaita ar augstāko izglītību  70 % darbinieku vecums sastāda 36-60 gadi un 30 % darbinieku vecums 18-35 gadi. No kopējā darbinieku skaita ar vidējo speciālo izglītību 80 % darbinieku vecums 36-60 gadi. %. No kopējā darbinieku skaita ar vispārējo vidējo un pamata  izglītību 80 % darbinieku vecumā 36-60 gadi. 

Apskatīsim  sīkāk pašvaldības iestāžu darbinieku  sastāvu. Vislielākais darbinieku skaits pašvaldībā strādā izglītības iestādēs -68 pedagogi un 39 tehniskie darbinieki. Pašvaldības iestāžu  pedagoģiskiem darbiniekiem ir visaugstākais izglītības līmenis- 64 pedagogiem, jeb 94 %  no kopējā pedagogu skaita ir augstākā izglītība un 4 vidējā speciālā. No 68 pedagogiem strādā  57 sievietes un tikai 11 vīrieši. Sieviešu īpatsvars sastāda 84 %. Analizējot izglītības iestāžu tehnisko darbinieku sastāvu, var secināt, ka  no  39 darbiniekiem  70 % sastāda sievietes un 30 % vīrieši, pēc izglītības līmeņa 30 % tehnisko darbinieku ir vidējā speciālā izglītība un 70 % vispārējā vidējā un pamata izglītība. Augstākās izglītības nav nevienam skolu tehniskajām  darbiniekam. Pēc vecuma grupām  izglītības iestādēs- 70 % darbinieku vecums sastāda 36-60 gadi.

Pašvaldības administrācijā  strādā 22 darbinieki, no kuriem 7 tehniskie darbinieki. Pēc dzimuma pašvaldības administrācijā strādā  11 sievietes un 11 vīrieši, pēc vecuma 19 cilvēki, jeb 86 % sastāda 36-60 gadīgie un 14 % 18-35 gadīgie, pēc izglītības līmeņa -8 darbiniekiem (36%) ir augstākā izglītība, 11 darbiniekiem (50 %) ir vidējā speciālā izglītība un 3 darbiniekiem(14%) ir vispārējā vidējā un pamata izglītība. Tātad ar augstāko un vidējo speciālo izglītību strādā 86 % pašvaldības administrācijas darbinieku. Administrācijas darbinieki paaugstina savu kvalifikāciju- divi  iegūst augstāko izglītību un vienam ir  maģistra grāds. 

Četros pašvaldības kultūras namos strādā 12 darbinieki- 8 sievietes un 4 vīrieši. Pēc vecuma pusei ir 18-35 gadi un pusei 36-60 gadi. Izglītības līmenis pašvaldības kultūras namu un klubu darbiniekiem ir zems, tikai vienam darbiniekam ir augstākā izglītība un vienam vidējā speciālā izglītība, bet  pārējiem ir vispārējā vidējā un pamata izglītība. Kultūras namos strādā četri kultūras namu vadītāji un 8 tehniskie darbinieki.  

Pašvaldības komunālajā  saimniecībā strādā 12 darbinieki- 1 sieviete un 11 vīrieši. Pēc vecuma 2 darbinieki (16%) ir vecumā 18-35 gadi un 10 darbinieki (84%) vecumā 36-60 darbinieki. Pēc izglītības līmeņa 2 darbiniekiem (16%) ir augstākā izglītība, 6 darbiniekiem (58%) ir vidējā speciālā izglītība un 3 darbiniekiem (26%) ir vispārējā vidējā un pamata izglītība.

Izglītības līmenis komunālās saimniecības darbiniekiem ir pietiekoši augsts- 74% ir augstākā un vidējā speciālā izglītība.


Četrās pašvaldības bibliotēkās strādā 7 darbinieki-6 sievietes un 1 vīrietis. Visu darbinieku vecums sastāda 36-60 gadi. Izglītības līmenis bibliotēku darbiniekiem nav pietiekoši augsts, vienam darbiniekam(14%) ir augstākā izglītība un diviem darbiniekiem (28%) vidējā speciālā izglītība un pārējiem 4 darbiniekiem (57%) ir vispārējā vidējā un pamata izglītība. Bibliotēkās strādā  4 bibliotēku vadītāji un trīs tehniskie darbinieki.


Pašvaldības grāmatvedībā strādā 5 darbinieki, visas ir sievietes, viena 18-35 gadīgā un četras 36-60 gadīgās sievietes. Pēc izglītības līmeņa visiem ir speciālā izglītība –vienam darbiniekam (20%) ir augstākā izglītība un četriem darbiniekiem (80%) ir vidējā speciālā izglītība. Vienai darbiniecei  ir maģistra grāds.


Feldšeru vecmāšu punktos strādā 5 darbinieki- trīs  ārstu palīgi ar vidējo speciālo izglītību un divi tehniskie darbinieki ar vispārējo vidējo un pamata izglītību. Visi darbinieki ir sievietes vecumā 36-60 gadi.


Sporta iestādēs strādā trīs sporta metodiķi –viens vīrietis 36-60 gadu vecumā un divas sievietes 36-60 gadu vecumā. No visiem darbiniekiem  diviem ir augstākā izglītība, vienam ir vidējā speciālā izglītība.
Pašvaldības policijā strādā divi vīrieši –pašvaldības policists ar vidējo speciālo izglītību un viens kārtībnieks ar vispārējo vidējo izglītību. Pēc vecuma vienam darbiniekam ir 18-35 gadi un vienam 36-60 gadi.

Pagasttiesā strādā  pagasttiesas priekšsēdētāja. Darbinieces vecums 18-35 gadi un augstākā izglītība. Pagasttiesas priekšsēdētāja paaugstina savu kvalifikāciju apgūstot otro augstāko izglītību.

Var secināt, ka  pašvaldības iestādes ir nodrošinātas ar kvalificētiem kadriem, tomēr  ne viesiem darbiniekiem ir speciālā izglītība, tātad pašvaldības administrācijai nepieciešams  stimulēt darbiniekus paaugstināt savu kvalifikāciju.
5.Komunikācija ar sabiedrību

Pagasta iedzīvotāju informētības līmeņa paaugstināšanai par pagasta iestāžu darbu, aktualitātēm lauksaimniecībā, uzņēmējdarbībā, kultūras un izglītības jomās pagastā iznāk avīze „Silmalas dzīve”. Avīze iznāk divas reizes mēnesī krievu un latviešu valodās. Avīzes veidošanai pašvaldībā ir ieviesta korespondentes likme. Avīze iznāk 800 eksemplāros  un tiek izplatīta  izmantojot VAS „Latvijas pasts”  pakalpojumus. Avīze ir populāra iedzīvotāju vidū, jo tajā tiek sniegta informācija par sava pagasta notikumiem un iedzīvotājiem.

Sabiedrības informēšanai par pagasta un citām aktivitātēm pašvaldībai katrā lielciemā- Gorņica, Vecružina, Štikāni un Kruķi ir uzstādīti ziņojumu dēļi. Ziņojuma dēlis ir  uzstādīts arī pagasta ēkā. 

Lai pašvaldības iedzīvotāji  varētu saņemt pašvaldības pakalpojumus tuvāk dzīves vietai, pašvaldības darbinieki(pagasta padomes priekšsēdētājs, sociālais darbinieks, sekretāre un lauksaimniecības konsultants) izbrauc pieņemt iedzīvotājus uz pagasta lielciemiem. Katru pirmdienu noteikta izbraucamā diena uz Kruķiem, katru otrdienu- uz Vecružinu, katra mēneša otro ceturtdienu uz Štikāniem. 

Lai informētu sabiedrību par pašvaldības darbības mērķiem un rezultātiem, budžeta līdzekļu izlietojumu pašvaldība līdz pārskata gada sekojošā gada 1.jūlijam sagatavo gada publisko pārskatu.

6.Turpmākā pagasta padomes attīstība
Silmalas pagasta padome turpinās savu darbību vietējās pārvaldes sociāli ekonomiskās darbības jomā, kultūras, veselības aprūpes, sociālās nodrošināšanas un izglītības veicināšanas darbus saskaņā ar noteiktiem attīstības virzieniem.

Pašvaldības attīstības stratēģijā  ir noteikti  šādi  attīstības virzieni :

· Cilvēkresursu attīstība un nodarbinātības veicināšana;
· Sociālās infrastruktūras uzturēšana un  attīstība;
· Tehniskās infrastruktūras uzturēšana un attīstība;
· Uzņēmējdarbības attīstības veicināšana;
Pašvaldība nodrošinās pašvaldības iestāžu uzturēšanu saskaņā ar apstiprinātām 2008. gadam tāmēm katrai iestādei. 2008. budžeta gada ieņēmumu un izdevumu tāmes iestādēm, salīdzinājumā ar 2007. gada faktisko budžeta ieņēmumu un izdevumu tāmju izpildi skatīt  pielikumā Nr.3.
Pagasta iedzīvotāju informētības līmeņa paaugstināšanai par pagasta iestāžu darbu, aktualitātēm lauksaimniecībā, uzņēmējdarbībā, kultūras un izglītības jomās turpināsies pagasta avīzes izdošana divreiz mēnesī  800 eksemplāros.

Pašvaldība turpinās īstenot pasākumus pašvaldības iestāžu  energoefektivitātes paaugstināšanai: tiks nomainīti logi Silmalas pamatskolā, Daugaviešu pamatskolā , Silmalas kultūras namā, Silmalas bibliotēkā, Kruķu feldšeru vecmāšu punktā; tiks nomainīti logi un durvis Ružinas bibliotēkā, Kruķu kultūras namā, Štikānu klubā, pagasta padomē; tiks nomainītas durvis Kruķu ciema pagasta dzīvojamā mājā.

No valsts investīciju līdzekļiem infrastruktūras attīstībai, izveidojot novadu plānots- 

· nomainīt logus un durvis Tiskādu vidusskolā un  Kruķu pamatskolā;

·  izbūvēt ūdens attīrīšanas(atdzelžošanas) stacijas Štikānu  un Vecružinas ciemos; 

· ierīkot ielu pagaismojumu visos pagasta lielciemos: Vecružinas, Kruķi, Štikāni, Gornica;

· iegādāties autobusu skolēnu pārvadāšanai;

· izstādāt tehnisko dokumentāciju Vecružinas ciema ūdensvada rekonstrukcijai;

· izbūvēt jauno artēzisko urbumu Gornicas ciemā.

Piedalīties Eiropas Sociālā fonda un Sabiedrības integrācijas fonda izsludinātājos konkursos nodarbinātības veicināšanai pagastā.

Piedalīties Sabiedrības integrācijas fonda izsludinātajos konkursos sabiedrības integrācijas veicināšanai pagastā un ESF aktivitāšu īstenošanai.

Atbalstīt valsts un vietējās nozīmes arhitektūras pieminekļu saglabāšanu.

Turpināt darbu uzņēmējdarbības veicināšanā, lai izveidot jaunas darba vietas un samazināt bezdarba līmeni pagastā.

Pašvaldības nākotnes plānu izpildei apdraud pašvaldību administratīvi teritoriālā reforma, jo nav skaidrības par novadu organizatorisko sistēmu, pašvaldības iestāžu tālāku eksistēšanu un to finanšu nodrošinājumu.

Cerams, ka nākotnē pašvaldībā esošā infrastruktūra tiks saglabāta un attīstīta.

Silmalas pagasta padomes priekšsēdētājs                      E.Grišuļonoks
Pielikumi
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